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	Наименование
	Программа занятости населения Карагандинской области на 2006 – 2007 гг. 

	Основание для разработки
	Законы Республики Казахстан «О местном государственном управлении в Республике Казахстан», «О занятости населения», Программа занятости населения Республики Казахстан на 2005-2007 годы, утвержденная постановлением Правительства от 27 января 2005 года №68

	Государственный орган – разработчик 
	Департамент координации занятости и социальных программ Карагандинской области

	Цель
	Обеспечение продуктивной занятости 

	Задачи
	Осуществление мер, стимулирующих рост уровня занятости населения;

Содействие занятости целевых групп;

Информационная поддержка политики занятости населения.

	Объемы и источники финансирования
	Финансирование программы будет осуществляться за счет средств местных бюджетов в объеме 497,4 млн. тенге, в том числе: 

2006 г. - 242 млн. тенге;

2007 г. – 255,4 млн. тенге.



	Ожидаемый результат
	Реализация программы позволит снизить напряженность на рынке труда за счет:

оказания содействия в трудоустройстве 47,5 тыс. чел.,  в том числе 2006 г. – 24 тыс. чел., 2007 г. – 23,5 тыс. чел.;

организации  общественных работ для 23,4 тыс. чел.,  в том числе 2006 г. – 11,8 тыс. чел., 2007 г. – 11,6 тыс. чел.;

направления на профобучение и переподготовку 7,4 тыс., в том числе 2006 г. – 3,7 тыс. чел., 2007г. – 3,7 тыс. чел.

	Срок реализации
	2006-2007 годы


ВВЕДЕНИЕ

Областная Программа занятости населения на 2006 – 2007 гг. разработана в соответствии с Законами Республики Казахстан «О местном государственном управлении в Республике Казахстан», «О занятости населения», Программой занятости населения Республики Казахстан, на 2005-2007 годы, утвержденной постановлением Правительства Республики Казахстан от 27 января 2005 года №68 разработана Программа занятости населения  Карагандинской области на 2006-2007 гг. 

Данная Программа является логическим продолжением областной Программы по борьбе с бедностью и безработицей на 2000 – 2002 годы и Программы по снижению бедности в Карагандинской области на 2003 – 2005 годы, в ходе реализации которых  решались проблемы бедности через проведения активной политики на рынке труда, проводилась целенаправленная работа по трудоустройству, лиц, относящихся к целевым группам, повышению качества трудовых ресурсов, развитию предпринимательства среди безработного населения, развитию социального партнерства, объединению усилий исполнительных органов, неправительственных организаций, работодателей в решении проблем бедности. 

Программа занятости направлена  на  обеспечение выполнения приоритетных задач Правительства Республики Казахстан в сфере социальной политики и  включает в  себя  мероприятия  по содействию занятости населения и сбалансированности спроса и предложения на рынке труда.

В рамках Программы занятости будет продолжена совместная работа местных исполнительных органов, НПО, работодателей  по реализации комплексного подхода к решению проблем рынка труда,  усиление политики занятости в общей концепции социально-экономического развития области.

1. АНАЛИЗ СОВРЕМЕННОГО СОСТОЯНИЯ ПРОБЛЕМЫ

Формирование рынка труда Карагандинской области в последние годы было обусловлено такими факторами как:

· стабилизация и рост экономики;

· ориентирование развития экономики на долгосрочную перспективу;

· принятие и реализация программ, способствующих росту занятости (индустриально – инновационного развития, региональная программа развития сельских территорий, поддержки и развития малого предпринимательства и т.д.). 

За 2003-2005 годы  наблюдается увеличение численности занятого населения на 2,6 тыс. чел. и составило 01.10.05 г. 696,4 тыс. чел. против 693,8 тыс. чел. в 2003 году. 

Фиксированный уровень безработицы снизился с 1,1% в 2003 г. до 0,9%  по состоянию на 1.10.2005г., соответственно расчетный - с 7,2 % до 6,8%.

Численность безработных на 1 октября 2005 года  составила 6,9 тыс. чел., за соответствующий период прошлого года - 9,8 тыс. чел.

Среднестатистический портрет безработного на 01.10.2005г. сложился следующий: 

Из общего числа безработных:

· 1419 чел. (20,6%)  - жители сельской местности;

· 4578 чел. (66,5%)  -  женщины.

По возрасту:

· молодежь 16-29  лет - 902  чел. (13,1%);

· 30-34   года - 1836  чел. (26,7%);

· 35-39  лет - 990 чел. (14,4%);

· 40-44  года - 1066 чел. (15,5%); 

· 45-49 лет - 893 чел. (13,0%);

· 50-54 года - 770 чел. (11,1%);

· 55 лет и выше - 426 чел. (6,2%), в том числе  183 чел. (42,9%) – лица предпенсионного возраста.

По образованию: 

· высшее профессиональное  - 647 чел.  (9,4 %);

· среднее профессиональное  - 1444 чел. (20,9%)

· начальное профессиональное - 687 чел. (10,0%);

· среднее общее - 3925 чел.  (57,1%);

· основное общее -180 чел. (2,6%).

По категориям:

· рабочие - 3891 чел. (56,5%);  в том числе:

· квалифицированные рабочие – 821  чел.  (21,1%),

· неквалифицированные рабочие – 1783 чел. (45,8%);

· служащие - 1646 чел. (23,9%), из них   руководители – 242 чел. (14,7%);  ранее не работавшие - 1346 чел. (19,6%);

·  длительное время (более года)  не работавшие - 3991  чел. (57,9%).

По  стажу  работы:

· менее года - 295 чел.   (4,3%);

· от 1 до 5 лет - 744 чел. (10,8%);

· от 5 до 10 лет - 1162 чел. (16,9%); 

· свыше 10  лет - 3336  чел. (48,4%).

По продолжительности безработицы:

· до 1 месяца - 1816 чел. (26,4%);

· от 1 до 3 месяцев - 1872 чел. (27,2%);

· от 3 до 6 месяцев - 944 чел. (13,7%);

· от  6 до 9 месяцев - 399 чел. (5,8%);

· от 9 до 1 года - 314 чел. (4,6%);

· более года - 1538 чел. (22,3%).

За период  с 2003 г. по 01.10.2005г. в  отделы занятости и социальных программ обратилось 127 тыс. безработных граждан, трудоустроены 101 тыс. чел или 79% от числа обратившихся. Наблюдается рост процента трудоустройства безработных от числа обратившихся по вопросам трудоустройства. К примеру, по итогам 2003 года трудоустроено 78%, от числа безработных обратившихся в отделы занятости и социальных программ, за 9 мес. 2005 года  данный показатель составил – 85%.

Количество вакансий и свободных рабочих мест по области на 1.10.2005г. составило 5,5 тыс. против 2,8 тыс. в 2003 году.

Ежегодно рынок труда области пополняется за счет притока рабочей силы из числа оралманов, которым социальная защита на период безработицы  оказывается в приоритетном порядке. За отчетный период трудоустроены 2046 чел., направлено на профобучение 224 чел., приняли участие в общественных работах 1061 чел. 

В соответствии с поручением акима области в рамках «Нет – безработной молодежи», трудоустроены с 2003 года по 01.10.2005г. -  46,7 тыс. молодых людей или 97% от числа обратившихся в отделы занятости молодых людей, приняли участие в общественных работах 9,7 тыс. чел., направлены на обучение и профподготовку 6,6 тыс.чел., выдана материальная помощь на открытие собственного дела и обеспечения самозанятости 750 чел.

Для решения проблемы занятости безработной сельской молодежи, демобилизованной молодежи и оказания помощи в получении рабочей профессии молодежи проживающей  в сельской местности по поручению акима области был реализован проект «Призыв-2005». В результате реализации этой программы:

из 572 демобилизованных из ВСРК на постоянную работу трудоустроились 502 чел. и 70 чел. обучены за счет средств местного бюджета с последующим трудоустройством, 

из 1086 чел.сельской молодежи трудоустроены на селе 910 чел,  из 176 чел. сельской молодежи получили работу в реальном секторе 127 чел, и 52 в сфере обслуживания, при этом 67 чел. выехали в города на обучение и дальнейшее трудоустройство с получением мест в общежитиях. 

из 1019 чел состоящих на учете в отделах занятости и социальных программ, 566 чел. обучены с последующим трудоустройством и 453 чел трудоустроены на постоянные рабочие места. 

В реализации проекта «Призыв-2005» активно принимали участие работодатели. В областную базу данных работодателями в отделы занятости и социальных программ было представлено в 2 раза больше вакансий, что способствовало успешной реализации данного проекта.     

Работа по трудоустройству лиц, освобожденных из мест лишения свободы, строится по схеме взаимодействия всех заинтересованных организаций, которая была утверждена приказом областного управления труда, занятости и социальной защиты населения от 07.05.2004 г. №56. 

В соответствии со схемой работа отделами занятости и социальных программ области проводится с управлением комитета уголовно-исполнительной системы по Карагандинской области министерства юстиции Республики Казахстан, общественными объединениями (советы по профилактике правонарушений, комиссии по бытовому устройству ранее судимых лиц и др.) при местных исполнительных органах, региональными подразделениями управления общественной безопасности Главного управления внутренних дел (ГУВД) области, центрами социальной адаптации для лиц без определенного места жительства, а также лечебными заведениями.

Осуществляется обмен информацией: по запросу органов УКУИС направляется банк данных свободных рабочих мест и вакантных должностей с целью обучения лиц, отбывающих наказание; для организации эффективной работы по трудоустройству данной категории безработных управление комитета уголовно-исполнительной системы по Карагандинской области регулярно (ежемесячно) направляет в адрес департамента координации занятости и социальных программ списки лиц, освобождаемых из мест лишения свободы, в соответствующем месяце с указанием предполагаемого места жительства. Это позволяет областному департаменту более оперативно осуществлять необходимую социальную помощь данной категории граждан.  

За 9 месяцев 2005 года в отделы занятости и социальных программ области за содействием в трудоустройстве из этой категории обратились 155 человека, 124 - трудоустроены на постоянную работу, 36 приняли участие в общественных работах, 23 обучены профессиям, востребованным на рынке труда, 4 получили материальную помощь на открытие собственного дела. По состоянию на 01.10.2005 года в отделах занятости и социальных программ состоят на учете 20 безработных из числа освобожденных из мест лишения свободы. 

В области с 2000 года практикуется выдача материальной помощи для  открытия собственного дела. Данный вид помощи является одной из дополнительных мер социальной защиты и  впервые стали применять в Карагандинской области, затем, наработанный опыт отделов занятости и социальных программ стали использовать и в других областях.

Всего с 2003 года по 01.10.2005г. материальную помощь получили 5360 безработных гражданина на общую сумму 103,2 млн.тенге. Получив помощь, многие безработные объединились и занялись изготовлением и ремонтом мебели, производством запорной арматуры, выпечкой хлеба, торгово-закупочной деятельностью, оказанием транспортных, строительных и бытовых услуг населению. Безработные из числа оралманов  возрождают традиционные народные промыслы. В результате, из числа безработных появились свои парикмахеры, швеи, сапожники, мастера по изготовлению народных инструментов и предметов быта, сварщики, кузнецы.

Рост уровня занятости населения области является следствием реализации областных программ по развитию реального сектора экономики, малого и среднего бизнеса и сельского хозяйства, что способствует созданию  новых рабочих мест.

За 3 года в области созданы 58,5 новых рабочих мест, в том числе по годам в 2003г.- 21,5 тыс. мест, в 2004г. – 21,2 тыс. мест, 9 мес. 2005г. – 15,8 тыс. мест (таблица).

На новые рабочие места было трудоустроено за три года более 27 тысяч безработных граждан, состоящих на учете в отделах занятости и социальных программ. За этот период отмечается рост показателя трудоустройства безработных через службы занятости на новые рабочие места,  который по состоянию на 01.10.05г. составил 57 % (2003 г. – 39,9%).

В решении проблем занятости населения принимают участия неправительственные организации. В Карагандинской области на 1 сентября 2005 года  в сфере микрокредитования  работают следующие неправительственные организации: Общественный фонд микрокредитной организации «Областной микрокредитный центр», Корпоративный фонд «Фонд поддержки и развития предпринимательства», Региональный фонд по поддержке малообеспеченных граждан, которыми практикуется выдача микрокредитов социально-уязвимым группам населения. Это способствует созданию условий для развития предпринимательства и обучению самозанятости наименее обеспеченных граждан области.




















         Таблица
 Количество созданных новых рабочих мест в Карагандинской области за период 2003-2005 годы

	Наименование отраслей
	2003 г.
	2004 г.
	2005г. (9 мес.)
	Итого за 2003-2005 гг.

	Промышленность
	2923


	2550


	1795


	7268



	Сельское хозяйство
	911


	632


	565


	2108



	Малый и средний бизнес
	16637


	17239


	12694


	46570



	Временные или сезонные работы
	1078


	789


	698


	2565



	Всего по годам
	21549


	21210


	15752


	58511




За счет микрокредитов в селах и поселках безработные жители занимаются выращиванием птиц, овощей, откормом скота, пошивом одежды, выпуском кондитерских и хлебобулочных изделий, оказывают бытовые услуги, возрождают народные промыслы.  Реально каждый микрокредит дает работу 2-3 безработным гражданам.

Региональным фондом по поддержке малообеспеченных граждан за  8 лет работы (создан по указу Президента РК № 3791 «Об общенациональном фонде по поддержке малообеспеченных граждан» с марта 1999 года) оказана материальная помощь более 22 тысячам гражданам области на сумму 34 млн. 565 тысяч тенге.  При этом выдано 950 микрокредитов на сумму 28 млн.749, 5 тыс. тенге. 

КФ «Фонд поддержки и развития предпринимательства», созданный в 1999 году, проводит работу по следующим направлениям – кредитование, финансовый лизинг, создание совместных предприятий, бизнес-инкубирование. 

Кредитование осуществляется через банки второго уровня и ТОО «Микрокредитная организация «Асар комек», учрежденное Фондом в марте 2004 года. С начала деятельности по состоянию на 01.09. 2005 года выдано 388 кредитов на сумму 427 млн. 172,7 тыс. тенге, что способствовало созданию 2529 новых рабочих мест. Финансовую помощь получили предприниматели 8 городов и 9 сельских районов области. В том числе 189 млн. 803,1 тыс. тенге (44,4% от общей суммы выданных кредитов) составило финансирование сельскохозяйственных проектов, 105 кредитов на сумму 81млн. 620, 2 тыс. тенге получили начинающие предприниматели, 150 кредитов  на сумму 97 млн. 938,7 тыс. тенге - женщины - предприниматели.

Корпоративным фондом «Фонд поддержки и развития предпринимательства реализуется Программа товарного кредитования, пилотный проект которой с 2002 года осуществляется в  Актогайском районе. Обязательным условием при получении товарного кредита было принятие на работу людей из числа безработных данного сельского округа. По результатам внедрения товарного кредита за 2002 –2004 год выдано 4496 ягнят, охвачено 65 крестьянских хозяйства района, в которых было трудоустроено 70 безработных. Наработанный опыт работы в Актогайском районе внедряется в настоящее время в Улытауском районе. Для поддержки  и продолжения пилотного проекта из областного бюджета выделено  20 млн. тенге.

 Фондом предоставляются также товарные кредиты многодетным семьям в виде поголовья крупного рогатого скота в количестве 3-5 голов на семью. 

Общая сумма инвестиций  КФ «Фонда поддержки и развития предпринимательства» по этим двум видам товарного кредитования составила 9 млн. 957,5 тысяч тенге.

Неправительственная организация - Общественный фонд «Микрокредитная организации «Областной микрокредитный центр», созданный в мае 2004 года по инициативе Ассоциации производителей молока и молочных продуктов Карагандинской области, осуществляет микрокредитование на селе, оказывая финансовую поддержку сельхозтоваропроизводителям. Фондом разработана  и реализуется форма финансового инструмента, позволяющая кредитовать хозяев домашних подворий, производящих более 80% молока области. С целью создания сети для определения потенциальных  заемщиков Фондом проводилась в 2004 году в 5 сельских районах  акция «Аул –2004 года глазами женщин», в ходе которой проводились семинары и тренинги для заемщиков по юридическим и административным нормам, формированию финансовой дисциплины, процедурам открытие бизнеса, навыкам составления бизнес-планов, а также были организованы выставки – ярмарки местных товаропроизводителей. На данный момент кредитный портфель Фонда составляет 17 млн. 890 тыс. тенге. Из них  639 тысяч  тенге (35,7%) направлены на денежное кредитование, 11,5 млн. тенге (64,3%) - на товарное кредитование в виде КРС.

В августе текущего года на областной  конференции НПО в рамках II гражданского форума была отмечена положительная деятельность неправительственных организаций области по развитию микрокредитования, определены задачи по совершенствованию методов взаимодействия НПО с населением в сфере микрокредитования.

Организовано трудоустройство безработных граждан на   проводимых в городах и районах области ярмарках свободных рабочих мест и вакантных должностей, через клубы поиска работы.

За 2003-2005 годы в области проведено 56 ярмарок вакансий, в них  приняли участие 15,9 тыс. чел., 2,5 тыс. работодателей на ярмарки предоставили 24 тыс. вакансий,  трудоустроены 2,4 тыс. безработных, получили консультации по вопросам труда и занятости 9,7 тыс. чел. 

При 6 отделах занятости и социальных программ действуют клубы поиска работы, где  ведется психологическое и информационное сопровождение процесса поиска работы безработных граждан (в гг. Караганде, Сарани, Шахтинске , Жезказгане, Балхаше, Нуринском районе). За период реализации программы проведено 192 семинара, получили консультации 3,2 тыс. чел., прошли обучение в клубах поиска работы 2,4 тыс. безработных, трудоустроены после обучения в Клубах –1340 чел.
С 2003 года в Карагандинской области в общественных работах приняли участие 45966 безработных граждан. В сельской местности в общественных работах участвовали 11894 безработных или 25,8% от общего числа участников общественных работ по области.

Отделами занятости и социальных программ с работодателями заключены 4151 договоров на выполнение общественных работ на сумму 649,9 млн. тенге, фактически профинансировано с 2003 года по 01.10.05г. 552,8 млн. тенге. 

Участники общественных работ выполняли следующие виды общественных работ: в экологическим оздоровлением регионов (озеленением и благоустройством) занимались 9023 чел. или 19,6%; реконструкции и капитальном ремонте жилья, а также объектов социально – культурного назначения участвовали 7004 чел. или 15,2%; помощи организациями ЖКХ в уборке территории городов, населенных пунктов и промышленных предприятий приняли участие 6945 чел., или 15,1 % от общего числа участников общественных работ; в строительстве, в проведении различных общественных кампаний и опросов участвовали 3061 безработных или 13,2%.
Динамика обучения и переобучения безработных по направлению служб занятости за период 2003-2005 годы выглядит следующим образом:  в 2003 году - 4835 чел; 2004 году – 5060 чел.; за 9 месяцев т.г. – 3616 чел. 

В 2003 году завершили обучение 4536 чел., трудоустроены – 3278 чел. (72,3%), в 2004 году завершили обучение - 4943 чел., трудоустроены 4082 чел.(82,6%).  

С начала 2005  года на профессиональное обучение и переподготовку отделами  занятости было направлено 3616 безработных граждан, что составляет 95,8 % от годового плана. Из числа направленных завершили обучение  2761 чел., из них трудоустроено 2609 чел. или 94,5%.

Профессии, по которым проводится обучение безработных ориентированы на потребность рынка труда – машинисты разного оборудования, горнорабочие, проходчики, пробоотборщики, обогатители, флотаторы, бункеровщики, кондитеры, водители, строительные мастера, официанты, парикмахеры, электромонтеры и т.д.

Со 2 полугодия 2004 года в области реализуется Проект по наставничеству, разработанный департаментом координации занятости и социальных программ и одобренный на заседании областной трехсторонней комиссии по социальному партнерству. Проводится мониторинг по наставничеству. Наставничество развивается практически на крупных предприятиях промышленного производства, таких как ТОО «Караганды-Жолдары», ОАО «Карагандаэнергоремонт», ОАО «Карагандинский молочный завод», ОАО «Жайремский ГОК», ОАО «Казахмыс» (ПО «Балхашцветмет», Карагайлинский ГОК, Жезказганский медеплавильный завод), Каркаралинский государственный национальный парк, ТОО «Караганда лифт», ОАО «Завод металлоизделий», Южный Жезказганский рудник, и др.  Получило развитие наставничество и на предприятиях малого и среднего бизнеса (кафе, ателье и т.д.). В основном приходит на работу молодежь на специальности парикмахеров, продавцов, официантов, швей, барменов, поваров-кондитеров. За ними закрепляются опытные, высококвалифицированные специалисты, имеющие стаж работы свыше 7-10 лет. 

По итогам полугодия 2005 года на 45 предприятиях и организациях применяется наставничество. В данном процессе задействованы 743 наставника, охвачены наставничеством 1,5 тыс. новичков, после завершения периода наставничества трудоустроены около 70% молодежи. 


Для защиты внутреннего рынка труда, упорядочения внешней трудовой миграции области Правительством ежегодно определяется квота на ввоз иностранной рабочей силы, которая распределяется в зависимости от приоритетных потребностей развития сфер производства и услуг. 

За три последних года работодателям области выдано 134 разрешения на привлечение иностранной рабочей силы. За этот период привлечено 1151 человек иностранных специалистов, в том числе: 582 чел. – специалисты в области естественных и инженерных наук (50,6%), 82 чел.  - специалисты в области финансово-экономической и предпринимательской деятельности (7,1%), 51 чел. – работники образования (4,4%), 436 чел. – специалисты биологических, сельскохозяйственных наук, здравоохранения и прочие (37,9%).

В разрезе отраслей экономики привлечение иностранной рабочей силы выглядит следующим образом:

привлечено


- в горнодобывающую промышленность  



  








          24 чел.


- обрабатывающую промышленность



   
         








407 чел.


- производство и распределение электроэнергии, газа и воды    








  49 чел. 


- строительство                                                                       








        587 чел.


- торговлю, ремонт автомобилей, бытовых изделий и предметов личного пользования                                20 чел.


- финансовую деятельность                                                         








            1 чел.


- операции с недвижимым  имуществом, аренду и предоставление услуг                                                          9 чел.


- образование  
                                                                   
             







  48 чел.

 
- здравоохранение                                                                          







            1 чел.


- предоставление коммунальных, социальных и персональных услуг 







    5 чел.

Из стран ближнего зарубежья прибыли 218 человек (18,9%), из стран дальнего зарубежья  - 933 чел. (81,1%). Наибольшее количество прибывает к нам из Украины (101чел.), Турции (305 чел.), Индии (142 чел.), Ирана (319 чел.), Китая (111 чел.).

В организациях, привлекающих иностранных специалистов, работают 43,2 тыс. казахстанских граждан, за неполные 3 года работодатели создали дополнительно 499 рабочих места для казахстанских граждан.

Вывоз рабочей силы из области за период с 2003 г. по 01.10.2005 г составил 893 человека, в том числе: 56 руководителей, 18 специалистов, 819 рабочих. Вывоз осуществлялся в Российскую Федерацию.

Иностранная рабочая сила, привлекаемая работодателями области, задействована в наиболее значимых  проектах. Увеличение объемов промышленного производства невозможно без  внедрения новейших технологий, проведения комплексной модернизации предприятий, замены устаревшего оборудования на более совершенное, высокотехнологичное, энергосберегающее и экологичное  оборудование лучших зарубежных фирм. Осуществление проектов промышленных предприятий требует привлечения высококвалифицированных руководителей производства, менеджеров международного уровня, инженерно-технических работников, имеющих опыт и практические знания в новых, прогрессивных технологиях.   

В Карагандинской области реализуются значимый для Республики Казахстан проект - строительство нефтепровода «Атасу-Алашанькоу». По состоянию на 01.10.2005 года на строительстве нефтепровода уже трудятся 70 иностранных граждан.  Для успешной и своевременной реализации данного проекта необходимо привлечь еще 180  высококвалифицированных специалистов по монтажу и сварке нефте-, газопроводов больших диаметров, по строительству компрессорных и насосных станций; машинистов, имеющих опыт работы на буровых установках определенного типа; взрывников. 

В связи с реализацией областной Программы жилищного строительства  возросло количество строящихся объектов. Внутренний рынок Карагандинской области испытывает нехватку инженеров-строителей, владеющих  передовыми технологиями,  а также высококвалифицированных рабочих строительных специальностей, поэтому работодатели области вынуждены привлекать иностранных граждан. За период  реализации программы по снижению бедности в строительную отрасль области привлечено 587 иностранных специалистов.

Для удовлетворения потребности в строительных материалах в области создаются и действуют предприятия по производству кирпича, как правило, по китайской технологии и с применением китайского оборудования. Специалисты данного профиля в Республике  Казахстан отсутствуют, поэтому работодатели вынуждены привлекать иностранных специалистов, которые в процессе работы будут обучать казахстанских граждан. 

Используют иностранные технологии и оборудование компании, занимающиеся строительством автодорог. Они также испытывают потребность в высококвалифицированных специалистах, владеющих международными стандартами в области дорожного строительства и имеющих опыт работы в эксплуатации дорожно-строительной техники. Проект реабилитации дороги Алматы-Астана осуществляет КФ ЗАО «IRDO» (контракт 003-WB/CV). У компании имеются обязательства по устранению дефектов на отдельных участках автодороги. Для завершения строительства КФ ЗАО «IRDO» нуждается в технических специалистах по эксплуатации и ремонту дорожно-строительной техники и основных средств из Ирана, Кореи, Германии.  

Иностранные специалисты привлекаются в организации образования и здравоохранения, где также внедряют новые технологии и международные стандарты. Так, Карагандинский технический университет на протяжении ряда лет привлекает специалиста из Германии, который участвует в разработке и реализации методологических моделей педагогической, управленческой и предпринимательской деятельности в рамках экспериментальной образовательной программы «Модель университетского управленческого образования рыночного типа», утвержденной приказом Министерства образования и науки РК от 24.12.02 №890. 

В области действуют два казахско-турецких лицея. Одним из учредителей лицеев является Международный Общественный Фонд "KATEV". Преподавание предметов в лицее осуществляется на казахском, английском и турецком языках, поэтому лицеи привлекают иностранных преподавателей.   

Часть иностранных специалистов, привлекаемых в область, являются одновременно первыми руководителями и учредителями производств, по этому их привлечение оправдано с точки зрения развития экономики области и создания новых рабочих мест для казахстанских граждан.

 В вопросах развития социального партнерства Областное трехстороннее соглашение определяет основные направления взаимоотношений между исполнительной властью, профсоюзами и работодателями в решении  социальных и трудовых вопросов.  

В Карагандинской области Областная трехсторонняя комиссия по социальному партнерству стала органом принятия согласованных решений по наиболее важным вопросам социальной жизни, накоплен определенный опыт принятия согласованных решений.

За период 2003-2005 годы на заседаний комиссии рассмотрено 27 плановых вопросов. По инициативе неправительственными организациями и профсоюзами были внесены для обсуждения 14 вопросов по проблемам состояния контроля за охраной труда и соблюдением техники безопасности, о погашении образовавшейся задолженности по заработной плате и отчислением в НПФ, о состоянии занятости населения, о развитии социальной сферы в сельской местности и другие вопросы.

Через коллективные договоры профсоюзы области решили ряд важнейших социальных вопросов:

· повышения заработной платы для работников цементного завода п.Актау до 26 тыс. тенге, работников АО 


"Имсталькон" - до 30 тыс. тенге;

·  покрытия части расходов на приобретения путевок для малообеспеченной категории работников;  

· избрания более 3-х тысяч общественных инспекторов по контролю за состоянием безопасности и охраны 


труда работников, которые прошли обучение;

· создание новых 47 профсоюзных организаций с заключением в них   коллективных договоров.

В целях сотрудничества Республики Казахстан с Международной Организацией труда (МОТ) на 2003-2005 годы в нашей области был реализован пилотный проект Программы МОТ «Достойный труд: TREE -Караганда». 

По реализации Проекта МОТ работали: национальный координационный совет по координации реализации проекта на областном уровне с участием представителей областных ведомств; региональные рабочие группы – это представители акиматов регионов, организаций образования, управления экономики, бизнес инкубаторов, ассоциаций предпринимателей и др., кто реализовывал проект на районном уровне; группа управления, состоящая из специалистов областного департамента координации занятости и социальных программ и ряда других департаментов, которая вела мониторинг, проводила консультации  участникам проекта, занималась методическим обеспечение проекта и т.д.

В ходе реализации проекта проведено три семинара по проекту МОТ с участием консультантов и координаторов МОТ: 

первый семинар (август 2003 г.) - по планированию проекта. На семинаре было обсуждение казахстанского опыта исполнения действующих программ и идей для использования имеющихся возможностей в сфере занятости при реализации Проекта МОТ. Консультантами МОТ были представлены методы МОТ в развитие обучения и других услуг, нацеленных на модернизацию неофициального сектора, создания и расширения малого бизнеса среди безработных. Проведены согласования по дальнейшему плану действий для реализации данного проекта; 

в ноябре месяце 2003 г. были выездные совещания в пилотных регионах области, встречи с членами региональных рабочих групп, конкретизированы этапы реализации Программы, представлен опыт зарубежных стран, в том числе Беларуси. По результатам совещаний были приняты соответствующие решения. Кроме того, совместно с консультантом МОТ определены направления составления методических рекомендаций для начинающих предпринимателей из числа безработных, в число которых входят вопросы поддержки предпринимательства в соответствии с действующим законодательством, проведения исследования рынков, составления бизнес-планов для финансирования, вопросы взаимодействия с местной исполнительной властью, составлен проект учебного плана участников Проекта. 

Разработана методология организации самозанятости с учетом мнений всех участников, которая представлена в Программе организации самозанятости безработных на основе малого предпринимательства в рамках проекта МОТ «Достойный труд» по Карагандинской области на 2004-2005 гг., в основу которой заложены основные положения Международной Организации Труда, представленных в проектах технической помощи для различных стран в развитии пилотного проекта известного под термином Обучение для Экономического Полномочия (TREE) с использованием «Программы развития самозанятости и прибыльных видов деятельности», областной Программы по снижению бедности на 2003-2005гг., а также  областных программ по поддержке предпринимательства. Реализовался план мероприятий по реализации данной программы, где определены основные действия участников проекта форма завершения, конкретно указаны сроки исполнения.

Проводилось обследование и мониторинг местного населения, работодателей и объектов торговли для выявления местных экономических возможностей в области организации самозанятости безработных.

Практиковалось проведение консультативных услуг по развитию предпринимательства и  привлечение к данной работе неправительственные организации: бизнес-инкубаторы, общественные фонды поддержки предпринимателей, лизинговые компании, банки второго уровня, кредитные товарищества, микрокредитные организации области и т.д. 

Проводились консультативные услуги по применению форм обучения с большой практической направленностью и минимальной теоретической подготовкой отобранных безработных – будущих предпринимателей по специально сформированной программе в соответствующем учебном заведении с заложением основ ведения полноценного бизнеса, необходимого для открытия собственного дела используя опыт работы в системе профобразования по внедрению модульной технологии обучения.

Разработана компьютерная программа по проведению тестирования обратившихся граждан для отбора бенефициаров проекта.

В ходе реализации проекта были изданы брошюры - методические рекомендации по основам предпринимательского бизнеса: порядок регистрации и действующее законодательство малого предпринимательства, методы проведения маркетинговых исследований для построения своего бизнеса, определение источников финансирования, основы бизнес – планирования, построение взаимоотношений с государственными контролирующими органами, которые были рекомендованы для использования в работе служб занятости. 

Разработаны пособия для исполнителей проекта, которые затрагивают каждый этап реализации проекта: организационная структура проекта, информационное обеспечение, мониторинг и оценка проекта, программа поддержки, пути и способы выявлений возможностей.

Проводилась информационная работа через организацию сходов - встреч с населением, публикаций в СМИ, афиш и листовок и др. В Бухаржырауском районе проводилась информационная работа с охватом 877 чел. В г.Сарань консалтинговой фирмой «PERRY NESON», налоговым комитетом и   гуманитарно-техническим колледжем проводилось бесплатное юридическое и бухгалтерское консультативное сопровождение проекта МОТ. 

В ходе реализации проекта бенефициары проекта получили финансовое обеспечение. В Бухаржырауском районе выданы микрокредиты и оказана материальная помощь на самозанятость на реализацию 4 проектов на организацию  таких видов деятельности как: фермерское хозяйство; ремонт и обслуживание оргтехники; на открытие игротеки. В г. Сарань 10 бенефициаров проекта организовали семейный бизнес за счет микрокредита и материальной помощи на самозанятость. В результате бенефициары проекты занялись изготовлением наружной рекламы, ремонтом обуви, ремонтом холодильного оборудования, ремонтом, реставрацией и изготовлением мебели, открыли художественную студию, прачечную, парикмахерскую.

Работа в рамках проекта МОТ «Достойный труд» в Карагандинской области позволила получить определенные результаты по решению проблем бедности, занятости бенефициаров проекта, что является одной из основных задач государственной политики в социальной сфере. 

В течение 2003-2005 годов в области проводилась работа по реализации мероприятий областной Программы легализации скрытой (неформальной) занятости и доходов населения.

Реализация  данной программы позволила усилить совместную работу исполнительных, правоохранительных и контролирующих органов по легализации незаконной (нелегальной) деятельности, скрытой  занятости и неформального производства, нелегальной трудовой миграции, усилить контроль за соблюдением законодательства о труде и  занятости, социальной защиты населения. По итогам мониторинга за 2004 и 8 месяцев текущего года в области выявлено 114 незарегистрированных предприятий и свыше 7 тысяч физических лиц, пребывающих в скрытой занятости, из которых зарегистрировано 77 предприятий и поставлены (легализованы) на учет  в налоговых органах 6,1 тыс. человек, выявлено свыше 1,5 тысяч нарушений по несоответствию содержания индивидуальных трудовых договоров, влияющих на уменьшение доходов наемных работников, установлено 122 факта использования их труда без заключения индивидуально трудового договора

Прогноз занятости на 2006 - 2007 гг.

В рамках плана индустриально – инновационного развития области проводится прогнозирование рынка труда и выявления основных тенденций развития экономики, которое позволяет отслеживать потребность в кадрах в основных отраслях экономики. 

При составлении индикативного плана развития области учитываются сильные и слабые стороны рынка труда. 

Сильные стороны

· Наличие трудовых ресурсов.

· Взаимодействие исполнительных органов власти с НПО и работодателями.

· Развитая учебно-производственная база, высококвалифицированный  преподавательский  состав для подготовки и переподготовки рабочих и специалистов с учетом потребностей экономики региона.

· Наличие отделов занятости и социальных программ.

Слабые стороны

· Проблема кредитования начинающих предпринимателей, не имеющих залогового обеспечения.

· Профессионально – квалификационный дисбаланс спроса и предложения рабочей силы.

С реализацией Стратегии индустриального развития ожидается существенное увеличение доли занятых в промышленности. В настоящее время в области приступили к реализации пилотного проекта по созданию кластера «Металлургия и металлообработка». На региональном уровне проводится работа по созданию кластеров «Строительные материалы», «Резинотехнические изделия» «Туризм», «Зернопереработка», «Молочные продукты». Кластерный подход развития региона предполагает внесение изменений в систему профессионально-технического образования с целью подготовки  высококвалифицированных кадров. 

В рамках реализации Агропромышленной программы и региональной программы развития сельских территорий будет повышаться спрос на специалистов сельскохозяйственного профиля. Деятельность местных исполнительных органов  ориентирована на решение проблем в поселках области, будут приняты меры по созданию условий эффективной занятости сельского населения.  
Прогнозируется устойчивый спрос на работников организаций бытового и сервисного обслуживания населения, транспорта, связи, школьного образования, науки.

Потребность экономики в квалифицированных кадрах будет характеризоваться устойчивым спросом на руководителей и специалистов в области управления и административно – производственного обеспечения. Значительно повысится спрос на специалистов, работающих непосредственно в области менеджмента и анализа хозяйственной деятельности предприятий промышленности, транспорта, строительства, связи и т. д.

В связи с развивающимся процессом информатизации общества увеличится спрос на квалифицированных специалистов, владеющих компьютерными технологиями и технических исполнителей. 

По прогнозам департамента координации занятости и социальных программ в 2006 – 2007 гг. в отделы занятости и социальных программ  обратятся порядка 85 тыс. человек, из которых около 80% будут трудоустроены.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Целью областной Программы занятости населения на 2006 – 2007 гг. является обеспечение продуктивной занятости.

Задачи Программы:

      - осуществление мер, стимулирующих рост уровня занятости населения;

   
- содействие занятости целевых групп;


- информационная поддержка политики занятости населения.

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И МЕХАНИЗМ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

1. Меры, стимулирующие рост уровня занятости населения 
1) Содействие в трудоустройстве
Основной мерой на рынке труда остается содействие в трудоустройстве граждан, ведущих активный поиск работы, формирование, расширение и использование банка вакансий.

Продолжится работа по:

- информированию граждан о возможностях трудоустройства;

- содействию в выборе подходящей работы, особенно граждан, относящихся к целевым группам; 

- развитию и совершенствованию деятельности Клубов поиска работы по социально-трудовой адаптации безработных, имеющих длительный перерыв или отсутствие опыта работы. 

- расширению видов общественных работ с последующим трудоустройством;

- развитию профессионального обучения и переобучения безработных граждан с последующим трудоустройством;

- развитию наставничества молодежи;

- содействию безработным в организации собственного  дела  через выдачу материальной помощи на самозанятость;

- содействию в трудоустройстве безработных на создаваемые новые рабочие места;

- проведению  ярмарок вакансий и рабочих мест;

- взаимодействию с частными агентствами занятости по вопросам трудоустройства населения;

- взаимодействию с неправительственными организациями, работающих в сфере микрокредитования для решения вопросов трудоустройства населения;

- заключение договоров о совместной работе отделов занятости и социальных программ с работодателями по трудоустройству безработных; 

- внесению предложений по совершенствованию нормативно-правовой базы по вопросам занятости. 


Принимаемые меры позволят обеспечить в 2006 – 2007 гг.  трудоустройство более 47,5 тыс. человек, в  т.ч. 2006 г. – 24 тыс. чел., 2007 г. – 23,5 тыс. чел.

2) Меры по сбалансированности спроса и предложения рабочей силы

Для сбалансированности спроса и предложения рабочей силы предполагается:

- осуществлять мониторинг спроса и предложения на рабочую силу;  

- продолжить трудоустройство на новые рабочие места;

- повышать конкурентоспособность на рынке труда за счет профессиональной подготовки, повышения квалификации, переподготовки безработных;

- прогнозировать спрос и предложение на рынке труда с учетом основных тенденций развития экономики, на основе которого определять потребность в кадрах в основных отраслях экономики. 

3) Организация занятости целевых  групп населения, нуждающихся в социальной поддержке 

Местные исполнительные органы могут устанавливать дополнительный перечень лиц, относящихся к целевым группам, исходя из ситуации на рынке труда и средств местного бюджета, а также дополнительные меры по социальной защите.

В целях содействия занятости целевых групп будут приняты следующие меры:

- создание социальных рабочих мест;

- приоритетное право при содействии в трудоустройстве, направлении на профессиональное обучение и переподготовку, общественные работы;

- квотирование рабочих мест для инвалидов;

- помощь  репатриантам (оралманам) в развитии национальных промыслов, особенно в сельской местности;

- содействие в выборе профессии, информирование, консультирование;

- повышение конкурентоспособности путем обучения двум – трем смежным профессиям;

- взаимодействие с уголовно-исправительных системой по содействию занятости лиц, освобожденных из мест лишения свободы;

- мониторинг занятости целевых групп.

4) Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства, создающего дополнительные рабочие места 

Поддержка усилий по созданию дополнительных рабочих мест и содействие развитию  малого и среднего предпринимательства за счет:

- взаимодействия с неправительственными организациями, работающими в сфере микрокредитования;

- содействия безработным в организации собственного дела путем предоставления материальной помощи на самозанятость;   

- развития традиционных форм хозяйствования на селе; национальных художественных промыслов для обеспечения самозанятости женщин в сельской местности и в малых городах;

- организации обучения предпринимательству;

- проведение консультаций для безработных по вопросам открытия и ведения собственного дела;

- организации общественных работ с последующим трудоустройством.

В течение 2006 - 2007 гг. предполагается выдача материальной помощи безработным на открытие собственного дела на сумму 66 млн. тенге, в т.ч. 2006 г. – 31,7 млн. тенге, 2007 г. – 34,3 млн. тенге из расчета от 20-ти до 40 кратного месячного расчетного показателя на одного безработного в размере из бюджетов городов и районов.

5) Организация гибкой системы профессиональной подготовки и переподготовки безработных с учетом потребности на рынке труда 
В целях повышения профессионального уровня безработных и их конкурентоспособности на рынке труда будут приняты следующие меры:

- обеспечение взаимодействия органов исполнительной власти с работодателями, образовательными учреждениями;

- осуществление мониторинга спроса и предложений в рабочей силе;

- разработка предложений по совершенствованию системы профессиональной подготовки и переподготовки безработных с учетом потребностей рынка труда;

- развитие внутрипроизводственного  обучения и переквалификации работников путем внедрения проекта по наставничеству.

Предполагается в 2006 - 2007 гг. направить на профподготовку и переобучение 7,4 тыс. безработных, в том числе через негосударственные учреждения образования 3,7 тыс. безработных, в т.ч. 2006 – 1,85 тыс. чел., 2007 г. – 1,87 тыс. чел.

6) Организация и совершенствование общественных работ

При организации общественных работ будет предоставлена возможность временного трудоустройства безработным гражданам, не имеющим специального образования или не имеющим возможности найти подходящую работу. 

Общественные работы организуются в организациях и финансируются из средств местного бюджета и средств работодателей. 

В целях повышения эффективности общественных работ будет продолжена работа по организации системы общественных работ с учетом особенностей региона и ее экономической целесообразности. Предполагается расширение и переориентация общественных работ на дорожное строительство и их ремонт, лесопосадки, улучшение санитарно - эпидемиологического состояния населенных пунктов и регионов, развитие инфраструктуры регионов (коммунальные сети, телефонизация, строительство линий электропередач и др.), транспортной инфраструктуры и оказание социальных услуг. При выборе видов общественных работ предпочтение необходимо отдавать приоритет работам, направленным на дальнейшее трудоустройство безработных. 

Всего намечается охватить  общественными работами 23,4 тыс. безработных, в т.ч. 2006 г. – 11,8 тыс. чел., 2007 г. – 11,6 тыс. чел.

7) Меры по повышению роли  местных исполнительных органов в решении проблем занятости
Местные исполнительные органы разрабатывают и реализуют программы занятости, включающие меры по содействию занятости, развитие малого предпринимательства среди безработного населения, организацию общественных работ, профессиональную подготовку и переподготовку.

8) Интеграция деятельности уполномоченного органа по вопросам занятости с работодателями, общественными объединениями, частными агентствами занятости, занимающимся трудовым посредничеством в вопросах регулирования занятости и рынка труда 
Интеграция деятельности уполномоченного органа по вопросам занятости с работодателями, общественными объединениями, частными агентствами занятости, занимающимся трудовым посредничеством в вопросах регулирования занятости и рынка труда будет осуществляться путем:

- расширения взаимодействия органов занятости с частными агентствами и неправительственными организациями в сфере содействия трудоустройству;

- развития кадрового потенциала через систему внутрипроизводственного обучения;

- развития наставничества для закрепления молодежи на рабочих местах;

- использования механизма социального партнерства, заключение коллективных договоров.

9) Создание мер по защите внутреннего рынка труда

В целях защиты внутреннего рынка труда будут осуществляться следующие меры:

- оказание консультативно-информационной помощь работодателям, привлекающим иностранную рабочую силу, а также осуществляющим вывоз рабочей силы из Республики Казахстан за границу в порядке, установленном законодательством РК;

-   при выдаче разрешений возлагать на работодателя по согласованию с ним исполнения особых условий, связанных с сохранением существующих и созданием дополнительных рабочих мест, профессиональную подготовку и повышение квалификации казахстанских работников, переобучение казахстанских специалистов на замену иностранных;

- осуществлять контроль за выполнением работодателями, привлекающими иностранную рабочую силу, условий выдачи разрешений на осуществление трудовой деятельности.

10) Занятость молодежи

В целях содействия занятости молодежи необходимо решение следующих задач:


- содействие в трудоустройстве молодежи, впервые вступающей в трудовую деятельность;


- привлечение незанятой молодежи на общественные работы с последующим трудоустройством;


- активное содействие молодежи в организации собственного дела путем выдачи материальной помощи на открытие собственного дела, организации общественных работ с последующей самозанятостью, профобучения предпринимательским навыкам;


- организация профессионального обучения с применением элементов наставничества;


- заключение договоров на трудоустройство между учебными заведениями и работодателями;


- мониторинг занятости молодежи.   

4. НЕОБХОДИМЫЕ РЕСУРСЫ И 

ИСТОЧНИКИ ИХ ФИНАНСИРОВАНИЯ

Для реализации Программы прогнозируется предусмотреть средств местных бюджетов городов и районов. Ассигнования, предусмотренные на Программу занятости, составят: на общественные работы 392,9 млн. тенге (2006 г. – 191,6 млн. тенге, 2007 г. – 201,3 млн. тенге); на профессиональную подготовку безработных 38,5 млн. тенге (2006 г. – 18,7 млн. тенге, 2007 г. – 19,8 млн. тенге); дополнительные меры по социальной защите граждан в сфере занятости населения 66 млн. тенге (2006 г. – 31,7 млн. тенге, 2007 г. – 34,3 млн. тенге). Итого 497,4 млн. тенге (2006 г. – 242 млн. тенге, 2007 г. – 255,4 млн. тенге).

Объем средств местного бюджета, необходимый для реализаций мероприятий программы, а также количественные показатели могут быть уточнены и изменены в пределах средств, предусмотренных при разработке и формировании местного бюджета на соответствующий финансовый год.

5. ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация Программы и принятие всех мер, предусмотренных в ней, будет способствовать повышению занятости населения области, созданию предпосылок для его дальнейшего роста.

В результате выполнения Программы предполагается:

оказать содействие в трудоустройстве – 47,5 тыс. чел;

организовать общественные работы – 23,4 тыс. безработных; 

направить на профессиональное обучение и переподготовку – 7,4 тыс. чел, в том числе через негосударственную систему образования – 3,7 тыс. безработных.

6. План мероприятий по реализации Программы занятости населения Карагандинской области на 2006 – 2007 годы

	№ п/п
	Мероприятие
	Форма завершения
	Ответственные за исполнение
	Срок реализации 

(исполнения)
	Предполагаемые расходы (млн. тенге)
	Источник финансирования

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Меры, стимулирующие рост уровня занятости населения

	1.
	Местным исполнительным органам разработать программу занятости 
	Программы

 занятости городов и районов
	Акимы городов и районов 
	IYкв. 2005г.
	Всего: 497,4

2006 г. – 242  2007 г. – 255,4 


	Местный бюджет

	2.
	Продолжить работу по выявлению нарушений трудового законодательства Республики Казахстан, Закона РК «О занятости населения»
	Информация в ДКЗ и СП
	Департамент 

МТСЗ 
	Постоянно
	Не требуются
	

	3.
	Ведение мониторинга ввода, реанимации крупных и средних предприятий и создания на этой основе новых рабочих мест
	Информация в ДКЗ и СП 
	ДПП
	Ежемесячно к 3 числу
	Не требуются
	

	4.
	Предоставление сведения о созданных новых рабочих местах в разрезе отраслей экономики
	Информация в ДКЗ и СП 
	ДЭ и БП
	Ежемесячно 
	Не требуются
	

	5.
	Мониторинг трудоустройства безработных на созданные новые рабочие места
	Информация в ДКЗ и СП
	Отделы занятости и социальных программ
	Ежемесячно
	Не требуются
	

	6.
	Оказать содействие в трудоустройстве 47,5 тыс. безработным 
	Мониторинг в ДКЗ и СП
	Отделы занятости и социальных программ
	Ежемесячно
	Не требуются
	

	7.
	Продолжить заключение договоров отделов занятости и социальных программ с работодателями 
	Мониторинг в ДКЗ и СП
	Отделы занятости и социальных программ
	Ежемесячно
	Не требуются
	

	8.
	Заключение договоров учебных заведений с работодателями по трудоустройству выпускников
	Информация в ДКЗ и СП
	Департамент образования
	Октябрь, ежегодно
	Не требуется
	

	2.  Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства, создающего дополнительные рабочие места

	1.
	Содействовать безработным в организации собственного дела через выдачу материальной помощи на самозанятость, микрокредитов
	Информация в ДКЗ и СП
	Акимы городов (районов в городе), городов районного значения, районов, поселков и сельских округов; отделы занятости и социальных программ; НПО


	Ежеквартально
	Всего: 66

в т.ч.

2006 г. – 31,7  2007 г. – 34,3 


	Местный бюджет

	2.
	Продолжить практику организации товарного кредитования с обязательным условием  приема на работу безработных граждан
	Информация в ДКЗ и СП
	Отделы занятости и социальных программ, КФ «Фонд поддержки и развития предпринимательства»
	По итогам реализации проекта товарного кредитования
	Не требуется
	

	3. Меры по сбалансированности спроса и предложения рабочей силы

	1.
	Осуществлять мониторинг спроса и предложения на рабочую силу  
	Информация в МТСЗ
	Департамент  координации занятости и социальных программ, отделы занятости 

социальных программ
	Еженедельно
	Не требуются
	

	2.
	Организовать трудоустройство на новые рабочие места 
	Мониторинг ДКЗ и СП 
	Акимы городов (районов в городе), городов районного значения, районов, поселков и сельских округов; отделы занятости и социальных программ   
	Ежемесячно
	Не требуются
	

	3.
	Развивать профориентационную работу со школьниками по профессиям, специальностям, востребованным на рынке труда
	Информация в ДКЗ и СП
	Департамент образования, отделы занятости и социальных программ
	II квартал ежегодно
	Не требуются
	

	4. Организация занятости целевых групп населения, нуждающихся в социальной поддержке

	1.
	Мониторинг занятости целевых групп населения
	Информация в МТСЗ
	ДКЗ и СП, отделы занятости и социальных программ, комитет по миграции
	II и VI квартал ежегодно
	Не требуется
	

	2.
	Предоставлять органам уголовно-исправительной системы перечень профессий, специальностей, пользующихся спросом на рынке труда с целью организации обучения лиц, отбывающих наказание
	Информация в УКУИС 
	ДКЗ и СП
	Ежемесячно
	Не требуются
	

	3.
	Осуществлять меры, направленные на усиление взаимодействия органов занятости и уголовно-исправительной системы по содействию занятости лиц, освобожденных из мест лишения свободы
	Информация в ДКЗ и СП
	УКУИС, акимы городов (районов в городе), городов районного значения, районов, поселков и сельских округов; отделы занятости и социальных программ
	Ежеквартально
	Не требуются
	

	5. Организация гибкой системы профессиональной подготовки и переподготовки безработных

с учетом потребности на рынке труда

	1.
	Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации  - 7,4 тыс. безработных, в том числе через негосударственную систему образования 3,7 тыс. безработных
	Информация в ДКЗ и СП
	Отделы занятости и социальных программ; департамент образования, акимы городов (районов в городе), городов районного значения, районов, поселков и сельских округов;  работодатели
	Ежеквартально
	Всего: 38,5

в т.ч.

2006 г. – 18,7 

2007 г. – 19,8 
	Местный бюджет

	2.
	Анализ организации профессиональной подготовки и переподготовки безработных 


	Аналитическая информация в ДКЗ и СП
	Отделы занятости и социальных программ городов и районов
	Ежеквартально
	
	

	3.
	Проведение консультаций, тестирования по вопросам профориентации, профдиагностики, профотбор  с обратившимися по вопросам трудоустройства


	Информация в ДКЗ и СП
	Отделы занятости и социальных программ
	Ежеквартально
	
	

	6. Организация и совершенствование общественных работ

	1.
	Совершенствовать систему организации общественных работ с учетом особенностей региона, придав ей экономическую целесообразность. Направить на ОР 23,4 тыс. безработных.
	Решение акимов городов и районов
	Акимы городов (районов в городе), городов районного значения, районов, поселков и сельских округов
	Ежегодно

декабрь 
	Всего: 392,9

в т.ч.

2006 г. – 191,6 2007 г. – 201,3 
	Местный бюджет , средства работодателей

	7. Информационная поддержка политики занятости населения

	1.
	Пополнять областную информационную базу
	База данных ДКЗ и СП
	Отделы занятости и социальных программ
	Постоянно
	Не требуются
	

	2.
	Информировать население и работо​дателей о ситуации на рынке труда, свободных рабочих местах и вакансиях
	Информация  в ДКЗ и СП
	Отделы занятости и социальных программ
	Постоянно
	
	

	3.
	Совершенствовать клубную работу по социально-трудовой адаптации безработных, имеющих длительный перерыв в работе или отсутствие опыта работы
	Информация в ДКЗ и СП
	Отделы занятости и социальных программ
	Постоянно
	Не требуются
	

	4.
	Организация ярмарок вакансий 
	Информация в ДКЗ и СП
	Отделы занятости и социальных программ
	Постоянно
	Не требуются
	

	8. Интеграция деятельности уполномоченного органа по вопросам занятости с работодателями,

общественными объединениями, частными агентствами занятости,

занимающимся трудовым посредничеством в вопросах регулирования занятости и рынка труда

	1.
	Проводить совместную работу     с     частными     агентствами занятости       в     сфере     содействия трудоустройству
	Отчет в ДКЗ и СП
	Частные 

агентства
	Ежемесячно
	Не требуются
	

	2.
	Продолжить развитие наставничества для закрепления молодежи на рабочих местах 
	Мониторинг ДКЗ и СП
	Акимы городов (районов в городе), городов районного значения, районов, поселков и сельских округов;

 объединения работодателей; отделы занятости и социальных программ; НПО
	По итогам полугодия
	Не требуются
	

	3.
	Развитие кадрового потенциала через систему внутрипроизводственного обучения 
	Информация       в ДКЗ и СП
	Отделы занятости и социальных программ с участием работодателей; акимы городов (районов в городе), городов районного значения, районов, поселков и сельских округов
	По итогам года
	Не требуются
	

	9. Создание мер по защите внутреннего рынка труда

	1.
	В целях защиты внутреннего рынка труда осуществлять выдачу разрешений на ввоз иностранной рабочей силы для осуществления трудовой деятельности на территории области
	Отчет в МТСЗ и акимат области
	ДКЗ и СП
	Ежемесячно
	Не требуются
	

	2.
	При привлечении иностранной рабочей силы учитывать создание новых рабочих мест, профессиональную подготовку и повышение квалификации казахстанских работников, и переобучение казахстанских специалистов на замену иностранных 
	Информация МТСЗ
	ДКЗ и СП
	Ежемесячно
	Не требуются
	

	3.
	Осуществлять контроль за исполнением условий разрешений 
	Информация в ДКЗ и СП 
	Департамент МТСЗ
	Постоянно
	Не требуются
	


           Расшифровка буквенных аббревиатур: 


МТСЗ - Министерства труда и социальной защиты Республики Казахстан;


ДКЗ и СП – Департамент координации занятости и социальных программ Карагандинской области;


Департамент МТСЗ – Департамент Министерства труда и социальной защиты Республики Казахстан;


ДПП – Департамент предпринимательства и промышленности;


ДЭ и БП – Департамент экономики и бюджетного планирования;


УКУИС - Управление Комитета уголовно-исправительной системы по Карагандинской  области;


НПО – неправительственные организации.











